
หลักสูตร : กฎหมายแรงงาน

ที่ตองรูในงานบริหารธุรกิจ

Course Outline

ศุกร์ ที่ 21 กันยายน 2561

หลักสูตรนี้มุ่งหวังให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้ปรับเปลี่ยนมุมมอง และ

วิธีคิดเกี่ยวกับการสร้างกำไรให้กับองค์กร การเสริมสร้างความได้

เปรียบในการแข่งขัน  และกลยุทธ์การตลาดยุคใหม่

Update กฎหมายแรงงาน

เพื่อป้องกันความผิดพลาด 

ที่ผู้บริหารจำเป็นต้องรู้ 

,085-485-8825

Update กฎหมายแรงงานใหม่ - คดีแรงงานใหม่ ที่ควรรู้

รู้ไว้ใช้เป็น : กฎหมายแรงงาน - เครื่องมือสร้างความสำเร็จในองค์กร

    • ภาพรวมกฎหมายแรงงาน ความสำคัญของกฎหมาย

       แรงงานต่อองค์กร

    • หลักการ แนวความคิดในการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน 

       และการบริหารจัดการตามกฎหมาย

    • แรงงานสัมพันธ์เพื่อการการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

    • ตัวอย่างคดีสำคัญที่เกิดจากข้อพิพาทแรงงานในองค์กร

    • กรณีศึกษาก่อนเรียนรู้

กฎหมายแรงงานที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการธุรกิจ

    • กฎหมายแรงงานสำหรับการบริหารจัดการธุรกิจในเรื่องที่สำคัญ

       เช่น การทำเอกสารการจ้างงาน วันหยุด วันลา การบอกกล่าว

       ล่วงหน้าการเลิกจ้าง การลาออก ค่าชดเชย ค่าเสียหายจากการ

       เลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม การจ้างเหมา ค่าแรงงาน ฯลฯ

    • ตัวอย่างคำพิพากษาศาลฎีกา และคดีที่เกี่ยวข้อง

กรณีศึกษา : แนวปฏิบัติที่เหมาะสม

    • วิเคราะห์ เรียนรู้ปัญหาข้อพิพาทแรงงานจากกรณีศึกษา

       เพื่อค้นหาแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม

    • Shared Knowledge จากกรณีศึกษา เพื่อ

       เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการธุรกิจ



หลักสูตร:

ชื่อ

ตำแหน่ง/ฝ่าย

E-mail

ชื่อ

ตำแหน่ง/ฝ่าย

E-mail

ชื่อ

ตำแหน่ง/ฝ่าย

E-mail

ชื่อบริษัท/องค์กร

สำนักงานใหญ่

ประเภทธุรกิจ

ที่อยู่

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี

ชื่อผู้ประสานงาน

ตำเเหน่ง/ฝ่าย

โทรศัพท์ มือถือ

สาขา

1

2

3

มือถือ

มือถือ

มือถือ

โทรสาร

E-mail

หรือสมัครบนเว็บไซด์

(ขอสงวนสิทธิ์สำหรับสมาชิกและผู้ที่สำรองที่นั่ง
ล่วงหน้าก่อน)

สมาชิกศูนย์ฯ รับส่วนลด 10 %

สมาชิกศูนย์ฯ 1,500 บาท / ปี

พร้อมรับสิทธิประโยชน์กับทางศูนย์ฯ 01

02

03

การชำระเงิน
ชำระโดยสั่งจ่ายเช็ค/แคชเชียร์เช็ค ขีดคร่อม 

สั่งจ่ายในนาม

1755 ซ.ลาดพร้าว 94 ถ. ลาดพร้าว แขวงพลับพลา

เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

 ‘‘บริษัท ศูนย์พัฒนากลยุทธ์ทางธุรกิจ จำกัด” 

 เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 0105539066692

โอนเงินเข้าบัญชี

***หมายเหตุ หากต้องการยกเลิกหลักสูตรต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน 

มิฉะนั้นท่านต้องชำระค่าใช้จ่ายร้อยละ 30 ของค่าธรรมเนียมการอบรม

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด(มหาชน) 

สาขาศรีวราทาวน์อินทาวน์

บัญชีออมทรัพย์ เลขที่ 609-2-01313-6

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด(มหาชน)

สาขาสี่แยกศรีวรา บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 140-2-12879-3

ค่าธรรมเนียม 6,800 บาท (ไม่่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) สถานที่ โรงแรม Swissotel Le Concorde (ถ.รัชดาภิเษก)

ศุกร์ ที่ 21 กันยายน 2561  ลงทะเบียน 8.30 - 9.00 น.    

เพื่อให้เข้าใจความสำคัญของกฎหมายแรงงานที่ผู้บริหารควรรู้

เข้าใจเรื่องการบริหารแรงงานสัมพันธ์ในแง่มุมของกฎหมายแรงงาน

เรียนรู้ข้อกฎหมายที่สำคัญต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารคน บริหารแรงงาน

เข้าใจและใช้กฎหมายว่าด้วยการจ้างงาน และผลตอบแทนเป็น

Share ประสบการณ์ผ่านกรณีศึกษาจริง ทั้งในกรณีทั่วไป และในกรณีที่เป็นคดีความ

ผศ.ดร.โสภณ เจริญ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจำคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ผู้ประนีประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
สำนักงานศาลยุติธรรม 
ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน

ประสบการณ์การทำงาน
นักวิชาการ สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
นิติกร ประจำฝ่ายกฎหมาย 
บริษัท ช. การช่าง จำกัด (มหาชน)  
คณะกรรมการพัฒนาระบบงาน 
องค์การคลังสินค้า กระทรวงพาณิชย์ 
ผู้เชี่ยวชาญประนอมข้อพิพาทแรงงานประจำศาล
แรงงานกลาง 
กรรมการสรรหา คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย

กฎหมายแรงงานที่ตองรู
ในงานบริหารธุรกิจ


