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หลักสูตร : 6 ทักษะด้านการบริหารสำหรับสุดยอดผู้จัดการ

คัดสรร 6 ทักษะ

สำหรับการเข้าสู่สุดยอด 

Top Manager 

Trend ของสุดยอด

นักขายรุ่นใหม่

ต้องเป็นนักขาย

สไตล์ที่ปรึกษา

ค่าธรรมเนียม 6,800 บาท 

(ไม่่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

  แนวคิดพื้นฐาน ทัศนคติและหลักของผู้ขายมืออาชีพ

  ผู้ขายยุคใหม่กับผู้ซื้อที่มีความรู้มากขึ้น

  บทบาทและแนวทางการขายแบบที่ปรึกษาในยุคปัจจุบัน

  องค์ประกอบและหลักสำคัญเพื่อทำการขายให้สำเร็จ

  ปัจจัยที่ต้องคำนึง เพื่อการสร้างตนเองให้มีศักยภาพในงานขาย

  เข้าใจประเภทการขายต่างๆ เพื่อความพร้อม

  ในการเป็นผู้ขายมืออาชีพ

  วิเคราะห์ประเภทและแนวทางการขายแต่ละแบบ

  เทคนิคแนวทางการเปิดสนทนาขายกับลูกค้าใหม่ 

  เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ (Building Trust)

  เทคนิคการค้นหาข้อมูลและความต้องการลูกค้าเพื่อขาย 

  (Probing Techniques)

  เทคนิคการนำเสนอและปิดการขาย

  เทคนิคการรับมือข้อโต้แย้ง

6 Managerial 
Skills for
Top Manager

ประสบการณ์การทำงาน | ผู้จัดการแผนกฝึกอบรม บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จำกัด
นักวิชาการกองพัฒนาบุคคลและระบบงาน การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

อ.ชนะ ก่อกิจกำธร

ทักษะด้านการวางแผนงานและการบริหารเวลา

    • แผนสามระดับกับผู้บริหาร

    • ทำหนึ่งวันให้มากกว่า 24 ชั่วโมง : เทคนิคที่ผู้จัดการต้องรู้

    • กฏเกณฑ์สู่ความสำเร็จในการบริหารเวลา

ทักษะด้านการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ

    • แก้ปัญหาและตัดสินใจอย่างมืออาชีพ

    • ปัญหาที่ผู้จัดการพบบ่อยและต้องตัดสินใจ

    • รับมือและแก้ปัญหาด้วยการมองแง่ดี

ทักษะด้านการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงาน

    • แนวคิดเกี่ยวกับการทำงานให้มีประสิทธิภาพ

    • แนวคิดเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพงาน

    • ECRS เครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงคุณภาพงาน

ทักษะด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง

    • ผู้บริหารกับการกำหนด Positioning ในการเปลี่ยนแปลง

    • เป้าหมายและแผนการเปลี่ยนแปลงองค์กร

    • การบริหารงานเชิงกลยุทธ์ : ปัจจัยความสำเร็จในการบริหารการเปลี่ยนแปลง

ทักษะด้านการบริหารความขัดแย้ง

    • บริหารความขัดแย้งทางความคิด กรณีที่ผู้บริหารไม่ควรละเลย

    • การจัดการความขัดแย้งในองค์กร : ขัดแย้งระหว่างบุคคลในทีมงาน

    • เทคนิคการป้องกันความขัดแย้ง

ทักษะด้านการบริหารทีม

   • สร้างทีมให้เป็นทีม  • บริหารการพัฒนาทีมสู่ประสิทธิภาพสูงสุด 

                                 (Optimum point)

อ.นิพัทธ์ กานตอัมพร
อ.พิศิษฐ์ โชคปรีชา

ประสบการณ์การทำงาน |
ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกอบรมและ
วิจัยเพื่อการพัฒนา ภาคพื้น
เอเชียและแปซิฟิก (TRAPD)
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ผู้เชี่ยวชาญและด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
มากกว่า 20 ปี ทั้งในภาครัฐและเอกชน
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1. สมัครผ่านทาง Website โดยสเเกน 
    QR Code เพื่อกรอกใบสมัครที่

2. สมัครผ่านช่องทาง Line โดยส่งรูปหรือ
    สแกนใบสมัคร
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สำนักงานใหญ่

ประเภทธุรกิจ

ที่อยู่

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี

ชื่อผู้ประสานงาน
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โทรสาร
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สนใจสมัครหลักสูตร สามารถสมัครได้ 2 ช่องทาง

พัฒนาคน พัฒนากลยุทธ์ธุรกิจ ไปกับเรา

(ขอสงวนสิทธิ์สำหรับสมาชิกและผู้ที่สำรองที่นั่งล่วงหน้าก่อน)

สมาชิกศูนย์ฯ รับส่วนลด 
สมาชิกศูนย์ฯ 1,500 บาท / ปี

พร้อมรับสิทธิประโยชน์กับทางศูนย์ฯ

อ.วิกรานต์ มงคลจันทร์
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