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อัพเกรดทักษะการบริหารทีมสมัยใหม่ให้เท่าทันยุค AI สำหรับหัวหน้างาน

ประสบการณ์การทำงาน | ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ธนาคารเกียรตินาคิน 
และผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญทางด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

พลิกแนวคิดภาวะผู้นำกับหัวหน้างานยุคใหม่ “Leadership + Leadershift”

แนวทางการวางแผนและการกำหนดเป้าหมาย “SMARTER Goal Setting”

หลักการวิเคราะห์ “Competency Analysis” เพื่อการสั่งงานและมอบหมายงานอย่างมีประสิทธิผล

ปรับแนวคิดการสอนงานกับทีม ทั้ง “On The Job & Off The Job Training”

ทักษะการแก้ปัญหาและตัดสินใจแบบ “5 Why’s & Systems Thinking”

การติดตามและประเมินผลงานของทีมแบบ “Pitfall Factors and Performance Feedback”

เทคนิคการสื่อสารสองทางกับทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ “Two Ways Communication Approach”

กลยุทธ์การสร้างแรงจูงใจในการทำงานของทีมงาน “Employees Recognition”

จิตวิทยาในการทำงานเป็นทีม บริหารทีมกับคนรุ่นใหม่
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1. สมัครผ่านทาง Website โดยสเเกน 
    QR Code เพื่อกรอกใบสมัครที่

2. สมัครผ่านช่องทาง Line โดยส่งรูปหรือ
    สแกนใบสมัคร
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