
Agile

การเพิ่มประสิทธิผลทีมออนไลน์ด้วยหลัก 

Agile  Management   มุ่งเน้นเรื่องการ

ทำงานร่วมกันเป็นทีม ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ

ไหนก็ตามให้ได้มาซึ่งผลงานอย่างมี

ประสิทธิผล ซึ่งมีใจความสำคัญของ

แนวคิด Agile คือการทำงานให้เกิด

การสื่อสารระหว่างกันในทีมให้ได้

มากที่สุด เพื่อให้ทีมมองเห็น

เป้าหมายตรงกันว่าทำงานใน

ทิศทางไหน ทุกคนเข้าใจกระบวน

การการทำงานซึ่งกันและกัน ใครติด

ปัญหาหรืออยากแก้ไขปรับปรุง

ส่วนไหนจะได้มีการร่วมมือแก้ไขกัน

ได้อย่างรวดเร็ว  และเมื่อพบปัญหาใน

ขั้นตอนการทำงาน ก็สามารถพูดคุยกับทีม

ได้ทันที เพื่อลดปัญหาการเข้าผิดกันระหว่าง

คนในองค์กร

เคยไหม? ที่เจองานหลายๆงานแล้วงานเสร็จล่าช้า

ไม่ตรงตามกำหนด งบประมาณบานปลายทีมงาน

ทำงานยุ่งทำงานไม่เสร็จกับทีมงานที่ว่างไม่รู้

จะทำอย่างไร? จะรักษา balance ในการ

ทำงานของทีมงานได้อย่างไร?   เพื่อ

จัดการกับปัญหาเหล่านี้ แนวคิด Agile

จึงถูกนำมาประยุกต์ใช้ในการวางแผน

และทำงานไปทีละนิดๆ และค่อยๆ

ประเมินว่าไปต่อดีหรือถูกทางไหม

แล้วจึงเดินหน้าต่อ  นั่นหมายถึงการ

กำหนดเป้าระยะสั้นและค่อยเป็น

ค่อยไป  เมื่อเจอปัญหาหรือเกิดการ

เปลี่ยนแปลงจะสามารถรับมือ  แก้ไข

ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น

พฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2563 (9:30-12:00 น.)

Course Outline

หลักสูตร : แนวทางการเพิ่มประสิทธิผล
ทีมออนไลน์ด้วยหลัก Agile Management

“แนวทางการเพิ่มประสิทธิผลทีมออนไลน์ด้วยหลัก 

Agile Management อาวุธเด็ดในการบริหารทีม 

เน้นการสื่อสาร เพื่อลดขั้นตอน

 ให้งานออกมาเร็ว ผิดพลาดน้อยลงและดีที่สุด”

อ.กฤษณ์ ปัทมะโรจน์ (Agile Master)

อาจารยประจําภาควิชา การจัดการการดําเนินงาน คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาวิชาบริหาร การปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และที่ปรึกษาองคกรทั้งภาครัฐเเละเอกชน

ค่าธรรมเนียม 1,500 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

LIVE!  TRAINING ONLINE 

 for Virtual Team

LIVE!  TRAINING ONLINE 

กำเนิดการจัดการแบบอไจล์ 

(The Emerging of Agile Management)

อะไรคือแนวคิดการทำงานแบบ Agile?

ความแตกต่างระหว่างการทำงานทั่วไปกับแบบ Agile

หลักคิดและปรัชญาการทำงานแบบ Agile

การประกาศแห่งวิถีอไจล์และหลักการ 12 ประการ 

(Agile Manifesto and the 12 Principles)

การสร้างสภาวะแวดล้อมแบบเสมือนในการทำงานแบบอไจล์ 

(Agile Virtual Working Environment)

การบริหารทีมงานเสมือนแบบอไจล์ 

(Agile Virtual Team Management)
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