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        ธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงแข่งขันเกิดข้ึนตลอดเวลา บุคลากรทุกระดับและทีมงานทุกคนขององค์กรจําเปน็ต้องมีการ
ปรับเปล่ียนการทํางานเพ่ือความทันสมัยและต้องร่วมมือกันสร้างประสิทธิภาพใหม่เกิดข้ึนในองค์กรอย่างสมํา่เสมอ เพ่ือการ
เปน็องค์กรช้ันนําในธุรกิจ   ซ่ึงการท่ีบุคลากรทุกคนจะสามารถปรับเปล่ียนการทํางาน สร้างการทํางานท่ีดีย่ิงข้ึน ให้เกิดข้ึน
ในหน่วยงานเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพให้กับองค์กรได้น้ัน  ปัจจัยสําคัญประการหน่ึงคือผู้นําท่ีมีความสามารถในการสริม
สร้าง “Growth Mindset” ให้เกิดข้ึนกับตนเอง และทีมงานลดเลิกการใช้กรอบความคิดเดิมแบบยึดติด (Fixed Mindset) 
ในการทํางาน เพ่ือจะทําให้ตนเองและทีมงานพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ร่วมคิดและร่วมมือกันทําส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเสริม
ประสิทธิภาพของหน่วยงานให้เกิดข้ึนในองค์กรอย่างสมํา่เสมอในแบบองค์กรแห่งนวัตกรรมและคุณภาพ 
          หลักสูตรน้ีมุ่งเน้นเสริมสร้างความตระหนักถึงความสําคัญของการปรับเปล่ียนกรอบความคิดและมีความรู้ความ
เข้าใจในการสร้าง Growth Mindset ในตัวผู้นําและ เพ่ิมพูนความสามารถในการกระตุ้นและเสริมสร้าง Growth Mindset 
ให้กับทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทีมงานจะสามารถนํากรอบความคิดใหม่ไปสู่การการปรับเปล่ียนวิถีการทํางานในแบบ
ยุคดิจิทัลมากย่ิงข้ึน รวมถึงการเสริมสร้างให้ทีมงานมุ่งม่ันในการสร้างผลสําเร็จท่ีดีกว่าเพ่ือบรรลุเป้าหมายองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิผลสูง

- แนวทางขององค์กรคุณภาพในยุคการเปล่ียนแปลง
  แบบ Digital Economy
- ความเปล่ียนแปลง 3 แบบและการเปล่ียนแปลง
  แบบทําลายล้าง (Disruptive Change)
- การเปล่ียนแปลงภายนอกและภายในองค์กรท่ีผู้นํา
  ต้องรู้ (PEST Model & 7S Framework)
- คุณภาพท่ีสําคัญ 3 ประการของผู้นํายุคใหม่ท่ี
  องค์กรต้องการ
- ความหมายของกรอบแนวคิดในการทํางาน 
  2 แบบ Fixed Mindset VS Growth Mindset
- การปรับเปล่ียนสู่กรอบความคิดใหม่เพ่ือสร้างสรรค์
  ผลงานท่ีมีคุณภาพ
- 3 แนวทางการพัฒนา Growth Mindset 
  ในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ
 - การใช้ Growth Mindset ในการทํางานอย่าง
   เปน็รูปธรรมและย่ังยืน

ผู้นํากับการเสริมสร้าง
Growth Mindset อย่างมีประสิทธิภาพ

- ส่ิงบอกเหตุท่ีสําคัญท่ีต้องมีการสร้าง 
  Growth Mindset ให้กับทีมงาน
- 5 เทคนิคการสร้าง Growth Mindset ให้กับทีมงาน
- อุปสรรคสําคัญของผู้นําในการสร้าง 
  Growth Mindset ให้กับทีมงาน
- ความสัมพันธ์ของ Growth Mindset กับ 
  Comfort Zone to Growth Zone
- กรอบความคิดในการสร้างบรรยากาศการทํางาน
- Growth Mindset ของทีมงานกับการทํางานเป็นทีม
- คุณค่าของ Growth Mindset ในการทํางานของทีมงาน
  อย่าง Proactive
- Growth Mindset กับการสร้างและพัฒนาการทํางาน
  อย่างมีประสิทธิภาพ
- การพัฒนาและการปรับปรุงงานด้วย Growth Mindset
- Growth Mindset ของทีมความร่วมมือสู่
  ความสําเร็จ 3 ระดับขององค์กร
- บทสรุปของการประยุกต์ใช้ Growth Mindset 
  กับการพัฒนางานในมิติต่างๆ

เทคนิคการสร้าง Growth Mindset 
ให้กับทีมงานอย่างมีประสิทธิผล

www. sbdc.co.th085-485-8825 public@sbdc.co.th
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สนใจติดตอสอบถามที่ ศูนยพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ 

โทร : 085-485-8825 หรือ www.sbdc.co.th
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ชื่อบริษัท/องคกร

สำนักงานใหญ่

ประเภทธุรกิจ
มือถือ
ที่อยู

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี

ชื่อผูประสานงาน

ตําเเหนง/ฝาย

โทรศัพท์ มือถือ

สาขา

1

2

3

มือถือ

มือถือ

โทรสาร

E-mail

สมาชิกศูนยฯ รับสวนลด 10 % 

สมาชิกศูนยฯ 1,500 บาท / ป 

พรอมรับสิทธิประโยชนกับทางศูนยฯ 

(ขอสงวนสิทธิ์สําหรับผูที่สํารองที่นั่ง

ลวงหนากอน)

โอนเงินเขาบัญชี

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด(มหาชน) 

สาขาศรีวราทาวนอินทาวน บัญชีออมทรัพย

เลขที่ 609-2-01313-6 

***หมายเหตุ หากตองการยกเลิกหลักสูตรตองแจงลวงหนาอยางนอย 3 วัน 

มิฉะนั้นทานตองชําระคาใชจายรอยละ 30 ของคาธรรมเนียมการอบรม

คาธรรมเนียม 7,800 บาท  (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

สนใจสมัครหลักสูตร

@strategiccenter

www.sbdc.co.th

Line

เว็บไซต

การชําระเงิน

ชําระโดยสั่งจายเช็ค/แคชเชียรเช็ค ขีดครอม 

สั่งจายในนาม 

"บริษัท ศูนยพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ จํากัด" 

เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0105539066692

1755 ซ.ลาดพราว 94 ถ. ลาดพราว แขวงพลับพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310
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Objectives
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงความเปล่ียนแปลงรอบๆ องค์กร 
  และตระหนักในการปรับเปล่ียนกรอบความคิดในการนําทีมงาน
  ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจในวิธีการเสริมสร้าง Growth Mindset 
   ในตนเองให้เกิดข้ึนอย่างเปน็รูปธรรมและนําไปสู่การนําทีมงานให้ร่วมกัน
   ขับเคล่ือนภารกิจบนความเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิผล
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถนําทีมงานทุกคนให้สร้าง Growth Mindset 
   ให้เกิดข้ึนร่วมกัน และพร้อมนํากรอบความคิดใหม่มาช่วยกันสร้างสรรค์ผลงาน
   ท่ีดีไปสู่เปา้หมายองค์กรได้อย่างเปน็รูปธรรม  

ผู้อํานวยการศูนย์ฝกึอบรมและวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟกิ (TRAPD)

อ.นิพัทธ์ กานตอัมพร


