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หลักสูตร

สำหรับผู�บร�หารยุคใหม�
กฎหมายแรงงาน

“Update กฏหมายแรงงานเพ�่อป�องกันความผิดพลาดที่ผู�บร�หารจำเป�นต�องรู�!”

             "กฎหมายแรงงาน"  ข�อบังคับที่รัฐได�กําหนดข�้น เพ�่อกําหนดความสัมพันธ�ระหว�างนายจ�างกับลูกจ�างเกี่ยวกับการจ�างและการทํางาน  
ซึง่ป�ญหาความขดัแย�งส�วนใหญ�ในองค�กร เกิดจากการไม�เข�าใจหร�อเข�าใจผดิในการบงัคบัใช�   ผู�บร�หารหร�อหัวหน�างาน ทีต่�องบร�หารจดัการ 
บังคับบัญชาพนักงานในหน�วยงานของตนเอง ย�อมต�องเข�าใจสิทธิและสวัสดิการพ�้นฐานที่กฎหมายกําหนดไว� 
         ในหลักสูตรนี้ ท�านจะได�เร�ยนรู�หลักการ Update!! กฎหมายแรงงานและคดีแรงงานใหม�ที่ผู�บร�หารยุคใหม�ควรรู� ความสําคัญของ
กฎหมายแรงงานต�อองค�กร ตลอดจนกฎหมายแรงงานที่จําเป�นต�อการบร�หารจัดการธุรกิจ เช�น  การจ�างงาน วันหยุดวันลา การเลิกจ�าง 
การลาออก ฯลฯ รวมไปถึง Shared Knowledge เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพในการบร�หารจัดการธุรกิจ

COURSE OUTLINE

    “กฎหมายแรงงาน – เคร�่องมือเพ��มประสิทธิภาพในองค�กร”
        - ความสำคัญ แนวคิด หลักปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน            
        - ผลดีของการปฏิบัติที่ถูกต�องตามกฎหมาย
        - ตัวอย�างคดีสำคัญที่เกิดจากพฤติกรรมของนายจ�างและลูกจ�างในองค�กร

“การบร�หารงานที่ถูกต�องตามกฎหมายแรงงาน”
    - หลักการสำคัญในการเข�ยนสัญญาจ�างแรงงาน        
    - ข�อพ�งระวังในการจ�าง และเลิกจ�างลูกจ�างทดลองงาน
    - การบร�หารวันหยุด วันลา (ตามกฎหมายใหม�)

    - การปฏิบัติตามข�อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน
    - การเลิกจ�าง (การบอกกล�าวล�วงหน�าก�อนเลิกสัญญาจ�าง ค�าชดเชย 

       ค�าเสียหายจากการเลิกจ�างที่ไม�เป�นธรรม) การลาออก การเกษียณอายุ
    - ความแตกต�าง และว�ธีการจัดทำใบสำคัญแสดงการทำงาน หนังสือเตือน หนังสือเลิกจ�าง
    - ข�อสังเกตในการทำสัญญาจ�างแรงงานภายงานหลังเกษียณอายุ
    - คดีตัวอย�าง แนวคำพ�พากษาศาลฎีกา และตอบข�อซักถาม

รู�กฎหมายแรงงานให�เท�าทันการเปลี่ยนแปลง 

ข�อสังเกต และข�อพ�งระวังในการจัดทำเอกสารการจ�างงานในยุค
ที่มีการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล  
(ใบสมัครงาน สัญญาจ�างแรงงาน ใบรับรองแพทย� 

ประวัติอาชญากรรม ทะเบียนลูกจ�าง หนังสือเตือน 

ใบสำคัญแสดงการทำงาน ฯลฯ)

ความรู�เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ในส�วนที่เกี่ยวข�องกับการจัดทำเอกสารการจ�างงาน
บทลงโทษกรณีไม�ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

การจัดทำเอกสารการจ�างแรงงานกับการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 

กรณีศึกษาจร�งทั้งในกรณีทั่วไป 
และในกรณีที่เป�นคดีความ



ท่ีปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ท่ีปรึกษาประจําตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ

หลักสูตร สำหรับผู�บร�หารยุคใหม�กฎหมายแรงงาน
Objectives
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เลขประจำตัวผู้เสียภาษี
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E-mail

สมาชิกศูนยฯ รับสวนลด 10 % 

สมาชิกศูนยฯ 1,500 บาท / ป 

พรอมรับสิทธิประโยชนกับทางศูนยฯ 

(ขอสงวนสิทธิ์สําหรับผูที่สํารองที่นั่ง

ลวงหนากอน)

โอนเงินเขาบัญชี

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด(มหาชน) 

สาขาศรีวราทาวนอินทาวน บัญชีออมทรัพย

เลขที่ 609-2-01313-6 

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด(มหาชน) 

สาขาสี่แยกศรีวรา บัญชีออมทรัพย 

เลขที่ 140-2-12879-3

***หมายเหตุ หากตองการยกเลิกหลักสูตรตองแจงลวงหนาอยางนอย 3 วัน 

มิฉะนั้นทานตองชําระคาใชจายรอยละ 30 ของคาธรรมเนียมการอบรม

คาธรรมเนียม 4,800 บาท  (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)
@strategiccenter

www.sbdc.co.th

Line

เว็บไซต

การชําระเงิน

ชําระโดยสั่งจายเช็ค/แคชเชียรเช็ค ขีดครอม 

สั่งจายในนาม 

"บริษัท ศูนยพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ จํากัด" 

เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0105539066692

1755 ซ.ลาดพราว 94 ถ. ลาดพราว แขวงพลับพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

สนใจติดตอสอบถามที่ ศูนยพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ 

โทร : 085-485-8825 หรือ www. sbdc.co.th

1.  เพ�่อให�เข�าใจความสำคัญของกฎหมายแรงงานที่ผู�บร�หารควรรู�
2.  เร�ยนรู�ข�อกฎหมายและสามารถประยุกต�ใช�ส�วนที่สำคัญต�าง ๆ 
     ที่จำเป�นในการบร�หารคน บร�หารแรงงาน เพ�่อลดข�อขัดแย�งที่เกิดจาก
     การตีความกฎหมายระหว�างนายจ�างและลูกจ�าง
3.  เพ�่อให�เข�าใจและใช�กฎหมายว�าด�วยการจ�างงานและผลตอบแทน 
     รวมถึงการจัดทำเอกสารการจ�างแรงงานกับการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (PDPA) 
4.  ตัวอย�างคดีสำคัญที่เกิดจากข�อพ�พาทแรงงานในองค�กร กรณีศึกษาต�างๆ 
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ผศ.ดร.โสภณ เจร�ญ


