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Course Outline
Success Management

สงมอบคุณคาเพิ่มขึ้น

ตนทุนลดลง

ความสําเร็จ

ในการบริหารงาน

Value Proposition

Performance

Value Chain

หลักสูตรฝ�กอบรม : ศิลปะการเป�นหัวหน�างาน

¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ 7,800 ºÒ· (äÁ‹ÃÇÁÀÒÉÕÁÙÅ¤‹Òà¾Ô่Á)

22 มี.ค. 67

ดร.บดี ตร�สุคนธ�
 ผู�จัดการด�านพัฒนาทรัพยากรมนุษย� บร�ษัท DHL จํากัด

 ผู�อํานวยการฝ�ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย� ธนาคารเกียรตินาคิน
 ผู�อํานวยการสํานักบร�หารทรัพยากรมนุษย� มหาว�ทยาลัยหอการค�าไทย

เร�ยนรู�เทคนิคการมอบหมายงาน 
การส�่อสารกันในทีมและการควบคุมงาน 
โดยใช�ศาสตร�และศิลป�ในการบร�หารคนแบบต�างๆ

ขอคิดดานการบริหารจัดการงานยุคใหม 

Management 4.0

คุณลักษณะของหัวหนางานที่ดี 

และการเสริมสรางภาวะผูนํา

ทักษะสําคัญ 4 ประการของหัวหนางานในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลแกทีมงาน  (1.การกําหนดเปาหมาย 

2.การส�อสาร 3.การสอนงาน 4.การมอบหมายงาน)

เทคนิคการตั้งเปาหมาย 

และการกําหนดเปาหมายดวย SMART Mode

เคร�องมือ W A P สูการเปนหัวหนางานยุคใหม

แนวทางการให Feedback อยางมืออาชีพ

ศิลปะการบริหารคนที่หลากหลายสไตลสูการพัฒนาที



@strategiccenter

www.sbdc.co.th1. สมัครผานทาง Website โดยสเเกน 

    QR Code เพ�อกรอกใบสมัครที่

2. สมัครผานชองทาง Line โดยสงรูปหรือ

    สแกนใบสมัคร

ช�อ

ตำแหนง/ฝาย

E-mail
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E-mail
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E-mail

ช�อบริษัท/องคกร

สำนักงานใหญ

ประเภทธุรกิจ

ที่อยู

เลขประจำตัวผูเสียภาษี

ช�อผูประสานงาน

ตำเเหนง/ฝาย

โทรศัพท มือถือ

สาขา

1

2

3

มือถือ

มือถือ

มือถือ

โทรสาร

E-mail

สนใจสมัครหลักสูตร สามารถสมัครได 2 ชองทาง

พ ั ฒ น า ค น  พ ั ฒ น า ก ล ย ุ ท ธ � ธ ุ ร ก ิ จ  ไ ป ก ั บ เ ร า

(ขอสงวนสิทธิ์สําหรับสมาชิกและผูที่สํารองที่นั่งลวงหนากอน)

สมาชิกศูนยฯ รับสวนลด 10 

สมาชิกศูนยฯ 1,500 บาท / ป

พรอมรับสิทธิประโยชนกับทางศูนยฯ
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