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หลักสูตรน้ีท่านจะได้เรียนรู้เกีย่วกับกลยุทธ์การเปน็ผู้นํา เพ่ือสามารถเผชิญกับการเปลีย่นแปลงในทุกด้าน
รวมถึงด้านเทคโนโลยีท่ีมีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว มีทักษะเก่ียวกับสถานการณ์ปัจจุบันทีจํ่าเปน็
เพ่ือพร้อมก้าวไปสู่การเปน็ผู้บริหารท่ามกลางยุคเทคโนโลยีท่ีพลิกผันผ่านการทําความเข้าใจตนเอง

และวิธีการจัดการกับความท้าทายต่างๆรวมถึงได้เรียนรู้การใช้โปรแกรมการพัฒนาจุดแข็งของการเปน็ผู้นํา 
(Leadership Development Program) และมุ่งเน้นไปท่ีพฤติกรรมการเปน็ผู้นําทีส่อดคล้อง

กับบริบทวัฒนธรรม ท่านจะได้เตรียมความพร้อมในการเปน็ผู้นํา สร้างแนวทางการบริหารงานและบริหารคน
เพ่ือนําองค์กรของตนไปสู่ความสําเร็จท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจในปัจจุบัน 

ยกระดับศักยภาพผู้บริหารทุกระดับ สู่การเปน็ผู้นํายุคใหม่ ให้สามารถขับเคลือ่นทีมงานและองค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยืน

Course Outline

Session 4
ความเปน็ผู้นําเปน็เร่ืองของพฤติกรรม ไม่ใช่ตําแหน่ง – การปลูกฝังพฤติกรรมการเปน็ผู้นําท่ีมีประสิทธิภาพ
(Leadership is About Behavior, Not Position - Cultivating Effective Leadership Behaviors in Thailand)

Session 3
การประยุกต์การพัฒนาจุดแข็งของการเปน็ผู้นํา (Deploying Strength-Based Leadership Development)

Session 2
สุดยอดความท้าทายในการเปน็ผู้นําและผู้บริหาร (Leadership Challenges in Thailand)

Session 1
การเปน็ผู้นําในยุคเทคโนโลยีพลิกผันของธุรกิจ
(Leadership in the Disruptive Technology Era - Thai Perspective)

- ภาพรวมสถานการณ์เทคโนโลยีของประเทศไทยในปัจจุบัน และผลกระทบต่อการเป็นผู้นําและผู้บริหารทุกระดับ
- ปจัจัยทางวัฒนธรรมท่ีมีอิทธิพลต่อรูปแบบความเปน็ผู้นําและพลวัตขององค์กร
- กรณีศึกษาและตัวอย่างการเปน็ผู้นําเชิงนวัตกรรมภายในองค์กรไทย

- ความท้าทายท่ีจะออกจากความสําเร็จเดิมสู่ความสําเร็จใหม่
- ความท้าทายท่ีจะเปน็ผู้นําพาการเติบโตสู่ภายนอก  
- ความท้าทายท่ีจะบริหารความเส่ียงและกล้าเผชิญกับความล้มเหลวหรือความสําเร็จในอนาคต 
- สํารวจความท้าทายเพ่ิมเติมในการเปน็ผู้นําและผลกระทบต่อการเป็นผู้นํา

- เข้าใจถึงความสําคัญของการใช้ประโยชน์จากจุดแข็ง
- การประเมินจุดแข็งของบุคคลและทีม
- การประยุกต์โปรแกรมการพัฒนาการเปน็ผู้นํา (Leadership Development Program)
  เพ่ือเปน็การใช้ประโยชน์จากจุดแข็งและระบุประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
- สร้างสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

- การสร้างความสมดุลย์ระหว่าง ความสําเร็จของงาน (Task needs - Result)
- ความต้องการของทีม (Team needs)
- ความต้องการของแต่ละคน (Individual needs)
- การบริหารทางสองแพร่งของการบริหารระหว่างงานกันคน (Management Dilemmas)
- การบริหารความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาทีม ส่งเสริมความร่วมมือ 
  (Conflict resolution, Team development and collaboration)
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ชื�อ
ตําแหน่ง/ฝ่าย
E-mail

ชื�อบรษัิท/องคก์ร

สำนักงานใหญ่

ประเภทธุรกิจ
มือถือ
ที�อยู่

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี

ชื�อผูป้ระสานงาน

ตําเเหน่ง/ฝ่าย

โทรศัพท์ มือถือ

สาขา

1

2

3

มือถือ

มือถือ

โทรสาร

E-mail

สมาชิกศูนยฯ รับสวนลด 10 % 

สมาชิกศูนยฯ 1,500 บาท / ป 

พรอมรับสิทธิประโยชนกับทางศูนยฯ 

(ขอสงวนสิทธิ์สําหรับผูที่สํารองที่นั่ง

ลวงหนากอน)

โอนเงินเขาบัญชี

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด(มหาชน) 

สาขาศรีวราทาวนอินทาวน บัญชีออมทรัพย

เลขที่ 609-2-01313-6 

***หมายเหตุ หากตองการยกเลิกหลักสูตรตองแจงลวงหนาอยางนอย 3 วัน 

มิฉะนั้นทานตองชําระคาใชจายรอยละ 30 ของคาธรรมเนียมการอบรม

การชําระเงิน

ชําระโดยสั่งจายเช็ค/แคชเชียรเช็ค ขีดครอม 

สั่งจายในนาม 

"บริษัท ศูนยพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ จํากัด" 

เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0105539066692

1755 ซ.ลาดพราว 94 ถ. ลาดพราว แขวงพลับพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

สนใจสมัครหลักสูตร

@strategiccenter www.sbdc.co.th
Line เว็บไซต

คาธรรมเนียม 7,800 บาท  (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

ดร.ธานินทร� สุวงศ�วาร 
ที่ปร�กษาด�านพัฒนาทรัพยากรมนุษย� PWC.

อดีต ผอ.ฝ�าย Learning & Education PWC.
อาจารย�พ�เศษ NIDA จ�ฬาฯ และ ม.ธรรมศาสตร�
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เพ่ือทําความเข้าใจกับความท้าทายและโอกาสของการเปน็ผู้นํา
และผู้บริหารทุกระดับในยุคท่ีเทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงพัฒนาอย่างรวดเร็ว

สามารถอธิบาย ความท้าทายในการเปน็ผู้นําท่ีองค์กรส่วนใหญ่ของไทยกําลังเผชิญได้

สามารถประยุกต์จากการเรียนรู้กลยุทธ์เพ่ือปรับใช้ในการพัฒนาจุดแข็ง
ของการเปน็ผู้นําเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาขององค์กรต่าง ๆ

เพ่ือทําความเข้าใจว่า “การเป็นผู้นําเปน็เร่ืองของพฤติกรรม ไม่ใช่ตําแหน่ง” 
และสํารวจวิธีการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมการเปน็ผู้นําท่ีมีประสิทธิภาพในธุรกิจ


