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 ศิลปะการบร�หารจัดการ

   การบริหารองค์กรและกลไกการทํางานขององค์กร
      การทํางานที่เป็นระบบเป็นอย่างไร
      อะไรคือเหตุผลที่ลูกค้าต้องเลือกเรา
      การวางแผน 
          + การกําหนดเป้าหมายที่ดี
          + การวางแผนการดําเนินการ)
   การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
      การระบุความผิดปกติ ความเส่ียง และปัญหา
      การจัดสําดับความสําคัญในการแก้ไขปัญหา
      การวิเคราะห์ความเส่ียง ปัญหา 
      การวางแผนการแก้ปัญหาและปรับปรุงผล
          การดําเนินงาน
   เครื่องมือในการวางแผน และควบคุมการดําเนินงาน
   ให้ประสบความสําเร็จ
      Pareto diagram
      5W1H + Ichikawa diagram

ศิลปะการนําองค�กร

   การนําทีมให้ดําเนินการตามแผนงาน
     การนําทีม
     การสร้างแรงจูงใจ
     การส่ือสาร
         การมอบหมายงาน
       ความเข้าใจพฤติกรรมของทีมงาน 
         การนําคนแบบต่างๆ
     การค้นหาและพัฒนาทีมงานให้เป็นผู้นํา
   การควบคุมการทํางานให้ประสบความสําเร็จ
     การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
     เทคนิคการระดมสมอง
     การสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทีมงาน
   เครื่องมือในการนําองค์กร และการปรับปรุง
   การดําเนินงาน
     GEMBA GENBUTSU
     KAIZEN
     PDCA -TQM

COURSE OUTLUNE

    เรียนรู้บทบาทของการเป็นหัวหน้างานทั้งแนวคิดและเทคนิคต่างๆ ในการบริหารงาน ตลอดจนทราบถึง
บทบาทในการสั่งงาน สอนงานและมอบหมายงาน การกําหนดเป้าหมาย และวางแผนในการทํางาน
เพ่ือให้ทีมงานของตนทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บทบาทและเทคนิคที่ผู้นํา ผู้จัดการ 
ผู้บริหารขององค์กรควรรู้ ด้วยศาสตร์และศิลป์ในการบริหารคนแบบต่างๆ ท่ีหัวหน้างานยุคใหม่ต้องมี
ตั้งแต่การบังคับบัญชา สั่งงาน มอบหมายงาน การสื่อสาร และการควบคุมงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน บริหารคน รวมถึงศิลปะและคุณลักษณะของการเป็นผู้บริหารที่ดี
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หลักสูตร ศิลปะการนําทีม เสริมสร้างทักษะการเป็นหัวหน้างานและบริหารผลงานหลักสูตร ศิลปะการนําทีม เสริมสร้างทักษะการเป็นหัวหน้างานและบริหารผลงาน

สถาบันฝึกอบรมwww.sbdc.co.th



สนใจติดตอสอบถามที่ ศูนยพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ 

โทร : 085-485-8825 หรือ www.sbdc.co.th

1. ทราบถึงบทบาทหนาที่ของการเปนหัวหนางานยุคใหม

2. เรียนรูถึงศาสตรและศิลปะการบริหารจัดการ ศิลปะการนําองคกร ศิลปะการแกปญหาและการตัดสินใจ

3. สามารถเขาใจเทคนิคการสั่งงาน การมอบหมายงาน การส�อสาร และการพัฒนาทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ

4. สามารถนําเคร�องมือหัวหนางานยุคใหมมาประยุกตใชในการทํางาน

   ใหตรงตามเปาหมายขององคกรสูการเปนหัวหนางานหรือผูบริหารที่เปยมประสิทธิผล

Objectives

ชื�อ
ตําแหน่ง/ฝ่าย
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สำนักงานใหญ่

ประเภทธุรกิจ
มือถือ
ที�อยู่

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี

ชื�อผูป้ระสานงาน

ตําเเหน่ง/ฝ่าย

โทรศัพท์ มือถือ

สาขา
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2
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มือถือ

มือถือ

โทรสาร

E-mail

สมาชิกศูนยฯ รับสวนลด 10 % 

สมาชิกศูนยฯ 1,500 บาท / ป 

พรอมรับสิทธิประโยชนกับทางศูนยฯ 

(ขอสงวนสิทธิ์สําหรับผูที่สํารองที่นั่ง

ลวงหนากอน)

โอนเงินเขาบัญชี

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด(มหาชน) 

สาขาศรีวราทาวนอินทาวน บัญชีออมทรัพย

เลขที่ 609-2-01313-6 

***หมายเหตุ หากตองการยกเลิกหลักสูตรตองแจงลวงหนาอยางนอย 3 วัน 

มิฉะนั้นทานตองชําระคาใชจายรอยละ 30 ของคาธรรมเนียมการอบรม

การชําระเงิน

ชําระโดยสั่งจายเช็ค/แคชเชียรเช็ค ขีดครอม 

สั่งจายในนาม 

"บริษัท ศูนยพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ จํากัด" 

เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0105539066692

1755 ซ.ลาดพราว 94 ถ. ลาดพราว แขวงพลับพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

สนใจสมัครหลักสูตร

@strategiccenter www.sbdc.co.th
Line เว็บไซต

คาธรรมเนียม 7,800 บาท  (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)
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ที่ปร�กษาและผู�เชี่ยวชาญทางด�านการพัฒนาระบบคุณภาพ

การจัดการเชิงยุทธศาสตร� โครงการการจัดการกระบวนการ
และจัดทําคู�มือปฏิบัติงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน

อ.กิตติณัฐ พนมฤทธิ์

HOW TOHOW TOLEAD TEAMLEAD TEAM
Supervisory Skill and Performance ManagementSupervisory Skill and Performance Management

หลักสูตร ศิลปะการนําทีม เสริมสร้างทักษะการเป็นหัวหน้างานและบริหารผลงานหลักสูตร ศิลปะการนําทีม เสริมสร้างทักษะการเป็นหัวหน้างานและบริหารผลงาน


